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Uppforandekod

Rorande manskliga rattigheter - arbetsratt - miljo — korruption

OsTeks mal ar att alltid agera affiarsméssigt och ansvarsfullt och dirmed skapa mervirden for sina
kunder, leverantorer och medarbetare och samtidigt, med sina energibesparande produkter och
tjanster, bidra till en hallbar samhéllsutveckling.

Var uppforandekod &r baserad pa FNs deklaration for manskliga rattigheter, Universal Declaration of
Human Rights, och nationell lagstiftning samt ett humanistiskt forhallningssatt i var verksamhet, -
affarsmassighet - kompetens - palitlighet.

Kodens fyra principer

* OsTek AB stodjer och respekterar de grundldggande manskliga rattigheterna, barnkonventionen och

skall folja alla tillampliga lagar och bestammelser.

— manniskor som, pa vart uppdrag, tillverkar produkter och utfor tjanster ska respekteras i sin
yrkesutovning, inte diskrimineras pa grund av nationellt ursprung, ras, kon, sexuell laggning, religion eller
politisk asikt.

— OsTek accepterar inte barnarbete och vara leverantérer ska félja FNs barnkonvention.

*Friheten att bilda foreningar och ratten att organisera sig efter eget val ar en rattighet for alla anstallda

samt for de manniskor som utfér arbete pa vart uppdrag.
— Arbetstid och minimiloner skall folja nationella lagar och gallande kollektivavtal.

— Produkter och tjanster som OsTek képer ska tillverkas eller utféras av manniskor som frivilligt har valt
att arbeta.

— Leverantdrer som arbetar med OsTek skall garantera att alla deras anstéllda arbetar i en trygg och
saker arbetsmiljo.
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* OsTek ska aktivt arbeta med produkter och féretag for en positiv miljopaverkan samt bidra med en

minskad miljébelastning med fokus pa kemiska produkter, avfall, energi och transporter.

— Vi samarbetar kontinuerligt med vara kunder for att optimera vara energiatervinnare och darmed pa ett
maximalt sdtt minska koldioxidutslappen.

— I dialog med vara leverantorer alltid vélja den produkt som inom ramen for tekniska krav ger minimal
miljobelastning.

* OsTek arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fértroendefulla relationer med omvérlden och mot

alla former av korruption.

Uppfdljning och rapportering

Saval anstéallda som foretagsledning skall bekrafta att man forstatt innehallet i uppférandekoden, dess
praktiska betydelse och medverka i uppféljningen av uppférandekoden. OsTek AB kommer att folja upp
efterlevnaden en gang per ar, detta kommer att ske skriftligt genom ett frageformular.
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